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Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2, 3a 4

Datum konania: 15. januar 2020

Cas konania: 10:00 hod.

Miesto konania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, zasadacia miestnost &. 117

Pocet pritomnych ¢lenov s platnym hlasovacim pravom: 17, pozorovatelia bez hlasovacieho prava,
zastupcovia Eurdpskej komisie aostatni prizvani hostia vzmysle prezencnej listiny, ktoré je prilohou
zapisnice.

Program rokovania

Registracia

1) Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi
2,3a4

o Prihovor predsedu Komisie

o Prihovor zastupcu Eurdpskej komisie

e  Kontrola uznaSaniaschopnosti

o Schvalovanie programu 24. rokovania Komisie

e Schvalovanie overovatela zapisnice z rokovania Komisie

2) Informécia o implementécii PO 3 a SC 3.1.2 v rdmci OP L'Z

3) Schvalovanie z&merov narodnych projektov

o Reétart pre mladych uchadzacov o zamestnanie - 3*

o Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socialnej
inkluzie pre Statnu spravu a samospravu I.“

e Zriadenie vzdelavacieho strediska MPSVR SR*

o Integrovany pristup k vykonu socialnej prace zamestnancami uradov prace, socialnych veci a rodiny*

4) Schvalovanie Zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre OP LZ pre PO 2, 3 a 4 ku dfiu 15.01.2020
4) Schvalovanie informécie 0 zmenéch v zdmeroch narodnych projektov

5) Rozne
e Informacia o novych vyzvach pre dopytovo — orientované projekty

Bod 1: Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
prioritné osi 2, 3 a 4

p. Michalovi¢ (MPSVaR SR) privital U¢astnikov rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény
program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 (dalej len ,Komisia®), zastupkyfiu Eurdpskej komisie (dalej len
LEK®) p. Trojanovl a ospravedinil net¢ast predsedu komisie p. Slobodu, ktory sa pripoji k rokovaniu Komisie
neskoér. Na €as jeho nepritomnosti bol povereny zastupovanim p. Michalovi€. Uviedol, ze z implementaéného
pohladu sa vSetky prioritné osi (dalej len ,PO®) blizia k 100% zazmluvneniu celkovej alokacie. Predkladané
zamery narodnych projektov (dalej len ,zadmer NP“) su jednymi z poslednych, ktoré mézeme vyuzit na podporu
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aktivit v ramci tychto prioritnych osi. Informoval, Ze k opatreniam, ktoré zabezpecia vzdelavanie osdb v socialnej
oblasti bolo uskuto€nenych niekolko stretnuti. Zamer Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len
,MPSVR SR*), ktory sa tyka zriadenia vzdelavacieho strediska ma sluzit prave na to, aby sa aktivity v oblasti
vzdeldvania a zamestnanosti mohli realizovat komplexne.

p. Trojanova (zastupca EK) privitala G¢astnikov rokovania a na Uvod informovala, ze EK vedie novy tim na éele
s predsedkynou Ursulou von der Leyden. Medzi kluové témy nového komisara pre zamestnanost a socialne
prava Nicolasa Schmidta z Luxemburska patri socialna sudrznost a socialna ekonomika. V decembri EK
predstavila tzv. Zelenl dohodu pre Eurépu, na zaklade ktorej sa prechod na udrzatelnejSie a ekologickejSie
hospodarstvo stava kii¢ovym naprie¢ vietkymi politikami, vratane zamestnanosti. V prihovore sa venovala roku
2020, ku ktorému uviedla, ze jeho implementacia bude vdaka pravidlu n+3 konéit az v roku 2023. Uviedla, ze je
najvyssi as si ujasnit, ktoré NP boli Uspedné a zaslUZia si stabilnejSie a SirSie ukotvenie alebo na druhej strane
¢o je potrebné vylepsit. K revizii OP LZ schvalenej na Monitorovacom vybore uviedla, ze z PO 1 do PO 3 a PO 4
bolo okrem vykonnostnej rezervy presunutych zhruba 81 milionov EUR s vyhradou, ze 40 miliénov EUR bude do
PO 1 vratenych v rdmci buducej revizie v pripade, ak PO 1 preukaZe, Ze subor pripravovanych aktivit prevySuje
aktualnu disponibilnd alokaciu 349 milionov EUR. Nové finanéné prostriedky musia smerovat na podporu
adaptability pracovnych sil a na celozivotné vzdelavanie. V ramci suCasnej verzie OP LZ sa jedna o Specificky
ciel 3.1.2., ktory bol navySeny o 102,4 miliéna EUR. Vyzvala preto ¢lenov Komisie k dokladnej pozornosti pri
implementacii tohto Specifického ciela s tym, Ze skusenosti z jeho implementacie budi kftucové pre budlce
programové obdobie.

V ramci revizie boli presunuté finanéné prostriedky aj do PO 4, ktoré maju byt pouzité na celozivotné vzdelavanie
socialnych pracovnikov. PO 2 bola navy$ena o 1,5 miliona EUR. V zavere sa struéne vyjadrila aj k zamerom NP
predkladanym na rokovanie Komisie:

e K zameru NP ,Restart pre mladych UoZ - 3 sa vyjadrila, Ze pre EK je kluCové, aby podpora smerovala
najma tim, ktori to najviac potrebuju. Uviedla, Ze z pohladu EK je potrebné, aby sa zdmer NP zameriaval
viac na podporu mladych UoZ s nizkou kvalifikaciou. Za EK dalej uviedla, ze s mladymi ludmi na okraji
spolocnosti, ktori nemaju vytvorent doveru v systém vie dobre pracovat mimovladny sektor. Preto by
EK uvitala, aby sa aj vramci PO 2 dal priestor pre implementéaciu v spolupraci s mimovladnym
sektorom.

o K zamerom NP ,Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vykonu a
sluzieb socialnej inklizie pre Statnu spravu a samospravu I1.“ a ,Zriadenie vzdelavacieho strediska*
upozornila na povinnost zaistit sulad s podmienkami krizového financovania (financovanie operacie
z prostriedkov  z prostriedkov  ESF podifa pravidiel Eurépskeho fondu regionaineho rozvoja)
(dalej len ,ERDF*) podra &lanku 98 Nariadenia EU 1303/2013. Poukazala na to, 7e sa zda, Ze tieto
podmienky nie su spinené, a preto existuje riziko mozného auditného nélezu. Konkrétne sa zda, Ze nie
je splnena podmienka, Ze naklady na zriadenie vzdelavacieho strediska su nevyhnutné na uspokojivé
vykonévanie hlavnej operacie (v tomto pripade Skolenie zamestnancov), a Ze s fiou priamo suvisia.
K samotnému zdmeru NP zameranému na vzdelavanie kmefiovych zamestnancov MPSVR SR sa
vyjadrila, Ze z pohladu EK v prepocte na preSkolenie zamestnanca je vy¢lenenych zhruba 6 000 EUR, a
tak apelovala na ¢lenov Komisie, aby zvaZili ¢i v tomto pripade je spineny princip hospodéarnosti.

e K zameru NP ,Integrovany pristup k vykonu sociélnej prace zamestnancami Uradov préce, socialnych
veci a rodiny* uviedla, Zze sa zaujima o nazor Clenov Komisie, i je integrovany pristup k terénnej
socialnej praci dobre nastaveny a &i prepéja véetkych $tatnych a nestatnych aktérov. Dalej uviedla, ze
otazkou je aj to ako tato investicia prispieva k nastaveniu dihodobého funkéného systému. Uviedla, ze
zatial' ¢o predkladatelia zdéraziiuju potrebu zaistit ¢asovu nadvéznost na predchadzajici NP, tak
uinych NP ako je terénna socialna praca, ¢i budovanie odbornych kapacit na komunitnej Urovni tato
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nadvaznost nebola zaistend, o bolo aj medializované. Na koniec zddraznila, Ze je nutné pri vSetkych
NP pristupovat rovnako.

o Schvalovanie overovatela zapisnice a kontrola uznasaniaschopnosti

p. Michalovi¢ (MPSVaR SR) skonstatoval, Ze Komisia je uznaSaniaschopné. Pritomnych bolo 17 ¢lenov Komisie
s hlasovacim pravom. Za overovatefa zapisnice zrokovania navrhol p. Machajdikovl,16 ¢Elenov Komisie
hlasovalo za a 1 len sa zdrZal. Po€as rokovania nastala zmena v pocte pritomnych ¢lenov s hlasovacim pravom.

Zaver: Clenovia Komisie schvalili overovatela zapisnice z rokovania.

o Schvalovanie programu 24. rokovania Komisie

p. Michalovic (MPSVaR SR) predstavil program zasadnutia Komisie, ktory bol ¢lenom doruceny spolu
s pozvankou. Nasledne vyzval pritomnych k navrhom na zmeny alebo doplnenie bodov programu. KedZe nikto
z pritomnych nemal dal$ie navrhy na zmenu a doplnenie vyzval ¢lenov k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie jednomyselne schvalili program rokovania.

Bod 2: Informacia o implementacii PO 3 a SC 3.1.2 v ramci OP L'Z

p. Michalovi¢ (MPSVaR SR) na zaklade prezentacie informoval pritomnych o pripravovanych NP v ramci PO 3 a
Specifického ciela 3.1.2..Podklad k tomuto bodu bol &lenom Komisie zaslany pred samotnym zasadnutim
rokovania Komisie.

Zaver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informaciu o implementacii PO 3 a $C v ramci OP L'Z.

Bod 3: Schvalovanie zamerov narodnych projektov

e ,Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 3

p. Lanakova (MPSVaR SR) predstavila zamer NP, ktorého cielom je podporit zvySenie zamestnanosti mladych
[udi, ako aj ich motivaciu k hladaniu si zamestnania. Opisala aktivity zameru NP a uviedla, Ze ciefom je podporit
10 000 mladych fudi do 29 rokov. Z analyzy, ktora bola clenom Komisie zaslané vyplyva, ze predchadzajuce
narodné projekty (dalej len ,NP*) boli Uspedné, nakolko na trhu préace zotrvalo 74% ucastnikov. K pripomienkam
uviedla, Ze boli vyhodnotené formou vysvetleni a zaslané ich predkladatefom. Vyzvala pritomnych, Ze ak im boli
pripomienky nejasné mozu sa k nim vratit' v ramci diskusie. Na uvodné slova p. Trojanovej, ze zamer NP by mal
byt viac smerovany na nizkokvalifikované osoby reagovala, ze dany UoZ v ramci zaradenia do NP prebieha
schvalovacim procesom na zaklade roznych faktorov a to priamo na danom Urade prace, socilnych veci
arodiny SR (dalej len ,Urad prace*). V praxi sa stava, Ze vysokoskolak obsadi pracovné miesto, kde je potrebné
stredoSkolské vzdelanie a ztohto dbévodu bolo v rdmci predchadzajucich NP zapojené velké mnoZzstvo
vysoko$kolsky vzdelanych mladych fudi. Informovala o spusteni webovej stranky - www.uplatnenie.sk, ktora bude
sluzit na odsledovanie absolventov (tzv ,stopa absolventa®), ktori ukonCili Skolu v roku 2018. V ramci nej budi
sparované Udaje z MSVVa$S SR, Ustredia prace a Socialnej poistovne. Vystupom bude napriklad aj informacia
otom, ¢i dosiahnuté vzdelanie zodpovedd ich pracovnému zaradeniu. Tento systém vnima ako pokrok
v suvislosti s prepajanim vzdelavania a potrebami trhu prace.

p. Michalovi¢ (MPSVR SR) podakoval za informéacie a poziadal pritomnych o diskusiu.



p. Machajdikova (SOCIA) sa opytala, Ze na zaklade akych kritérii budd absolventi zaradovani do projektu.
Reagovala, Ze vysokoSkolaci su Zivotaschopnejsi v hfadani si zamestnania, tak ¢i sa neuvaZuje tuto ciefovu
skupinu vylucit z podpory a zvyhodnit tak uchadzacov o zamestnanie (dalej len UoZ*) s niz8im vzdelanim.

p. Furindova (UPSVaR) reagovala, Ze sa s kazdym UoZ sa pracuje individualne v ramci poradenstva, kde sa
napriklad berie do Uvahy ako dlho je vedeny v evidencii, ale z pohladu jeho vzdelania je taZké uréit kam ho
zaradit. Ak si UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim najde zamestnanie s poziadavkou iba na strednd Skolu, tak
zamestnanec Uradu prace ho nemdZe prehovarat, aby toto zamestnanie neprijal. Zaujmom je UoZ dostat na trh
prace, pretoZze mnohi absolventi po dvoch az troch mesiacoch stracaju motivaciu zamestnat sa.

p. Pipiskova (ZMOS) polozila otazku, &i sa sleduje pohyb tychto fudi, v ktorom regione si pracu hladaju a kde sa
neskor aj zamestnaju.

p. Michalovié (MPSVR SR) poziadal zastupcov Ustredia prace, socialnych veci arodiny SR (dalej len
,UPSVaR") o poskytnutie prehladu. Dopinil, Ze v ase, ked bola nezamestnanost mladych ludi prili§ vysoka
v rdmei poskytnutia zaruky pre mladych fudi identifikovali toto opatrenie ako jedno z najefektivnejSich.

p. Molnér (RUZ) uviedol, 7e Urady prace by mohli podat spatndi vazbu o tom, Ze absolventi z akych kol maju
problém sa uplatnit na trhu prace. Bude to mat prinos aj pre zamestnavatelov, pretoze potrebuji vediet aki
absolventi st na trhu prace UspeSny anaopak, ktori maju problém najst si zamestnanie. Tymto ocenil
pripravovanu webovu stranku.

p. Machajdikova (SOCIA) uviedla, Zze v hodnoteni predchadzajucich NP nezachytila informéaciu o tom, ze aké
vzdelanie maju ludia, ktori po 6 mesiacoch zotrvaju na pracovnom frhu. Zaujimavé by podla nej bolo zistit, ze
kolko z nich ma napriklad stredo$kolské vzdelanie.

p. Furindova (UPSVaR) odpovedala, Ze UoZ sa sleduje, Ci sa poas 6 mesiacov nevrati do evidencie. Ak
v zamestnani zotrva zinforma¢ného systému je mozné poskytnit udaje otom, kde asakym ukonéenym
vzdelanim sa zamestnal.

p. Pipiskova (ZMOS) ocenila spustenie webovej stranky a uviedla, Ze Udaje z nej by sa mali poskytovat aj
Ministerstvu $kolstva, vedy vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVaS SR*), aby sa vedelo aj nadalej s nimi
pracovat.

p. Lanakova (MPSVaR SR) reagovala, Ze zo zakona musia byt tieto Uidaje poskytované MSVVaS SR, pretoze
na ich zaklade sa stanovuju poCty Ziakov prvych ro¢nikov na strednych Skolach.

p. Trojanova (zastupca EK) doplnila, Ze predchadzajice NP boli schvalované v inej ekonomickej situacii ako je
teraz. Upozornila, Ze v zamere NP nie je prispevok zastropovany a dostane ho kazdy mlady nezamestnany
vedeny v evidencii. Vnima zmenu v reakcii na pripomienku EK, Ze podmienkou poskytnutia prispevku je doba
evidencie 3 mesiace (oproti pdvodne navrhovanému 1 mesiacu). Dala ¢lenom Komisie na zvazenie informaciu,
ze zamer NP je zamerany aj na vysokoSkolakov, pricom podpora by mala ivzhladom na skladbu mladych
nezamestnanych podla dosiahnutého vzdelania smerovat viac k UoZ s nizSim vzdelanim.

p. Furindova (UPSVaR) reagovala, Ze nepodporit UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim mdZe byt diskriminacné,
ale v ramci zameru NP a v pripade, ak sa na tom €lenovia Komisie zhodn mézu tdto skupinu z podpory vyluéit.

p. Michalovi¢ (MPSVaR SR) doplinil, Ze RO podporuje pripomienku EK ohladom vy€lenenia vysokoSkolakov
z podpory, &o prispeje k lepSiemu zacieleniu sa na danu ciefovi skupinu. Je potrebné brat do Uvahy aj fakt, ze
finanéné prostriedky v PO 2 su primame alokované. V pripade, ak sa finanéné zdroje v PO 2 budd blizit
k naplneniu, tak bude automaticky prebiehat rokovanie s prijimatelom o NP, ktoré su v implementacii.



p. Pietruchova (MPSVaR SR) doplnila, Ze v zmysle antidiskriminatného zékona by sa v pripade vyliéenia
podpory vysokoSkolakov nejednalo o ich diskriminaciu, pretoze vzdelanie nie je zakazany dévod.

p. Pipiskova (ZMOS) uviedla, ze ak sa pristlpi k zastropovaniu prispevku je mozné, Ze sa podporia ti, ktori maju
mensiu Sancu sa zamestnat.

p. Molnar (RUZ) uviedol, Ze nevie & zo strany zamestnavatelov je zaujem aj nadalej znizovat mieru
nezamestnanosti. Z pohfadu zamestndvatelov sa o€akdva ochladzovanie ekonomiky, CiZze zaujem o volné
pracovné miesta a teda aj o UoZ sa znizi. Uviedol, Ze tieto rizika treba brat do Uvahy.

p. Trojanova (zastupca EK) doplnila, ze v suCasnej situacii na trhu prace by podpora nemala smerovat' do
okresov s vy$Sou nez priemernou nezamestnanostou, kedze v tychto okresoch je mozné zaznamenat nesulad
medzi dopytom a ponukou. Mal by do nich smerovat' iny nastroj podpory.

p. Michalovi¢ (MPSVaR SR) odpovedal, ze UPSVaR rozdeluje finanéné prostriedky do jednotlivych okresov
pomerne k poétu nezamestnanym UoZ. Doplnil, Ze vtomto pripade by ¢lenenie finanénych prostriedkov
z pohladu intervencnej logiky malo byt uréené na zaklade dosiahnutého vzdelania UoZ.

p. Furindova (UPSVaR) uviedla, ze sthlasia s navrhom. V ramci predkladaného zameru NP prispevok nebude
preplacany UoZ s vysoko$kolskym vzdelanim. Uvedené upravia aj v zneni zameru NP.

p. Michalovi¢ (MPSVaR SR) podakoval za diskusiu, kedZe nikto z pritomnych nemal dalSie pripomienky
k zdmeru NP vyzval pritomnych ¢lenov k hlasovaniu aj spolu s uvedenou zmenou.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru NP
,Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 3“ s pripomienkou.!

Pocet pritomnych €lenov: 16, za: 13, zdrzal sa hlasovania: 3, proti: 0

e “Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj l'udskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
socialnej inkluzie pre Statnu spravu a samospravu I.“ a ,Zriadenie vzdelavacieho strediska
MPSVR SR

p. Sloboda (MPSVaR SR) uviedol, Ze nakolko predkladané zamery NP spolu sUvisia budu predstavené spolo¢ne
a prebehne k nim aj spolo¢na diskusia, hlasovanie bude v8ak prebiehat ku kazdému zdmeru NP zvI&st.

p. Filipkova (MPSVaR SR) na zaklade prezentacie predstavila pritomnym ciel a aktivity zdmeru NP ,Podpora
zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb socialnej inkluzie pre Statnu
spravu a samospravu |1.*

p. Mosna (MPSVaR SR) na zaklade prezentacie predstavila pritomnym ciel' a aktivity zameru NP ,Zriadenie
vzdeldvacieho strediska®.

p. Sloboda (MPSVaR SR) podakoval za prezentovanie oboch zamerov NP a otvoril diskusiu.
p. Machajdikova (SOCIA) polozila otazku, Ci prezentované zamery NP osobitne nedavaji zmysel.

p. Filipkova (MPSVaR SR) reagovala, Ze zamery NP sU prepojené. Ich cielom je vytvorit funkénU stratégiu
vzdeldvania v rdmci rezortu MPSVR SR k ¢omu je potrebné aj technické vybavenie.

1V priebehu hlasovania o zameroch NP sa ¢len Komisie a zaroven gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
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p. Bellusova (Slovensky Zivnostensky zvéz) informovala, Ze za posledné dva roky absolvovali rokovania
s MPSVR SR a MSVVa$ SR o tom, & by bolo mozné z OP 'Z podporit aj vzdelavanie v remeslach. Navrhla, aby
tieto boli zamery NP boli pilotnymi projektmi, ktorymi by sa vybudovalo stredisko vzdelavania aj pre iné povolania
ako pre pracovnikov v socialnej oblasti.

p. Pipiskova (ZMOS) opytala sa, ¢i sa na vzdelavanie nemdzu vyuzit priestory, ktorymi disponuju regionaine
strediska. Polozila otazku ako bola odkomunikovana potreba vzdelavania ludi v samospravach so zastupcami
samosprav. Vznik nového vzdelavacieho strediska jej pride zbytony. Dalej uviedla, Ze v ramci SR je problémom
aj posudkova ginnost viazana na zdravotne tazko postihnuté osoby, na ktoré predkladany zamer NP nereflektuije,
¢o vnima ako vazny problém v SR.

p. Havelkova (EPIC n.o.) vyjadrila sUhlas p. PipiSkovej. Uviedla, ze zamer NP na vytvorenie vzdelavacieho
strediska by sa mal realizovat z inych finanénych prostriedkov napriklad z ERDF.

p. Sebovéa (MPSVaR SR) reagovala, 7e bola sugastou pripravy navrhu Zakona &. 219/2014 Z. z. o socialnej
praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti sociélnych veci a rodiny a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Predkladany zamer NP mal predchédzat prijatiu tohto zékona, ktory bol prijaty uz
v roku 2014. Cielom zameru NP je otestovanie ako nastavit systém vzdelavania nielen v rezorte MPSVR SR, ale
aj v samospravach. Doposial sa vzdelavania neukazali atraktivne pre tych, ktori vzdelavanie potrebuju, ale iba
pre vzdelavacie indtitucie. Do roku 2016 poZiadala iba jedna organizécia o akreditaciu pre vzdelavanie v oblasti
socialnej kurately. Vyjadrila sa, Ze je dolezité, aby sa vytvorila fungujica a prepojena instittcia, ktora sa bude
vzdeldvaniu v socialnej oblasti venovat. Informovala, Ze zakonom bol stanoveny ako pévodny termin na
preskolenie v oblasti socialnej Ginnosti koniec roka 2020, aviak prax ukazala, Ze tento termin je potrebné predizit
do roku 2022.

p. Machajdikova (SOCIA) poZiadala o informaciu, &i bola oslovena Vysoka Skola Svétej Alzbety, ktord mé
akreditaciu na vzdelavanie v oblasti socialnej kurately za uCelom poskytnutia predbeznej kalkulacie v pripade
poskytnutia vzdelavania. Opytala sa, ¢i budi moct svoje vzdelavania ponukat, a byt objednani, aj poskytovatelia,
ktori si dodatoCne akredituju uvedené dve témy. Otazkou smerovala ku konkurencii, ktora moze vzniknut, kedZe
UPSVaR bude pracovnikov prevzdelavat cez NP, a tak iné institlcie nebudi mat dévod sa akreditovat.

p. Filipkova (MPSVaR SR) k hospodarnosti zameru NP uviedla, Ze boli uskutoénené viaceré stretnutia
s mnohymi zainteresovanymi stranami a bola vypracovand aj finanén& analyza. K otazke p. Machajdikove;
uviedla, Ze nema informaciu o tom, Ze bola oslovena spominana vysokéa skola.

p. Haluskova (MPSVaR SR) doplnila, Ze aj iné ministerstvd maju svoje rezortné vzdelavacie indtitucie. Ako
priklad uviedla Ministerstvo zdravotnictva SR, ktoré ma akreditované vzdelavacie programy vylu¢ne iba pre ich
rezortnu indtituciu a potom také, ktoré su akreditované inymi vzdelavacimi instituciami. Doplnila, ze v zmysle
zakona o sociélnych sluzbach je trh otvoreny aj pre dalsie vzdelavacie institucie. Cielom nie je, aby vzdelavanie
poskytoval iba Institut pre vyskum prace a rodiny (dalej len ,IVPR®), ktory bude mat akreditaciu zatial iba na
socialnu posudkovu &innost. Reagovala na p. Pipiskovu, Ze zdmer NP nebol odkonzultovany so zastupcami
samosprav. Uz predchadzajucim projektom sa mapovali odbornici v pomahajicich profesiach, od ktorych dostali
spatnu vazbu, ze vysokoSkolské vzdelanie pre nich nie je postacujuce. Socialna posudkova Cinnost a socialna
kuratela st oblasti, kde sa potrebuju dalej vzdelavat.

p. Pipiskova (ZMOS) informovala sa aky bude poCet udi v skupinch, ktoré sa budu vo vzdelavacom stredisku
vzdelavat. Ak to bude 12-16 [udi, pride jej toto zariadenie ako zbytoCné.

p. Sloboda (MPSVaR SR) doplnil, ze priprava zamerov NP sa zaCala uz vroku 2014, otvoril sa systém
vzdeldvania a momentalne je ciefom poskytovat vzdelavanie aj pre [udi v samospravach, ktoré by na takto
potrebné vzdelavanie nemali finanéné prostriedky. Informoval, ze so zastupcom EK sa uz pred dvomi rokmi
rieSila otazka krizového financovania, ktoré je potrebné na realizaciu jednej aktivity z ERDF.
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p. Filipkova (MPSVaR SR) doplnila informéciu, ze v procese kreovania zameru NP sa prostrednictvom
Protimonopolného uradu rieSili aj otazky tykajice sa Statnej pomoci a DG Competition posudzovalo
hospodéarnost zdmeru NP a tymto projektom vyjadrilo suhlas.

p. Ivaskova (ZMOS) opytala sa ako sa pri priprave zameru NP priSlo k poCtu 1068 zamestnancov
vykonavajucich socidlne sluzby vo verejnom aj neverejnom zaujme, ked v rdmci samosprav je pocet socialnych
pracovnikov omnoho vyssi.

p. Haluskova (MPSVaR SR) reagovala, Ze pocet bol stanoveny zo $tatistik Uradov préce, na zaklade stanoviska
sekcie socidlnej a rodinnej politiky pdsobiacej v ramci MPSVR SR, ktori v spolupréci so ZdruZenim miest a obci
Slovenska stanovili priblizny pocet posudkarov. Uviedla, Ze v rdmci obci je poCet socialnych posudkarov tazsie
zistit a v socialnych sluzbach takato Statistika neexistuje. Na otazku p. Pipiskovej odpovedala, Ze bude stanoveny
presny harmonogram kolko skupin a v akom pocte ludi sa bude denne vzdelavat. Zatial su Skolenia planované
na 3 dni a z hladiska kapacity by zariadenie malo byt po¢as 48 mesiacov napinené na 92 %.

p. Bellusova (Slovensky zZivnostensky zvéz) sa opytala aky je podiel financovania z ERDF. Navrhla, ze by sa
takyto model spajania dvoch fondov mohol aplikovat aj v budicom programovom obdobi. Ak sa NP ukazu
v budtcnosti ako Uspe$né, tak pre celozivotné vzdelavanie to bude velky krok vpred.

p. Michalovi¢c (MPSVaR SR) vysvetlil, Ze zhruba 2,7 miliéna EUR je vy€lenenych na financovanie aktivity, ktora
bude realizovana podfa pravidiel z fondu ERDF. Rozsah krizového financovania je ur¢eny vo vyske 10% alokacie
prislusnej PO. Uviedol, ze pokial ide o zabezpecenie krizového financovania musia byt dodrzané pravidla. Pri
priprave nového programového obdobia sa pri budovani inych kapacit bude poéitat' s multifondovym pristupom.

p. Trojanova (zastupca EK) reagovala, ze zamery NP je potrebné posudzovat spolotne nakolko krizové
financovanie je mozné uplatnit iba v pripade, ak je to nevyhnutné pre uspokojivé operacie z ESF. To je
podmienkou nariadenia. KluCovou otdzkou teda je, ¢i nie je moZné Skolenia realizovat aj bez zriadenia
vzdelavacieho strediska. Vratila sa k uvodnym slovam, kde sa vyjadrila, Ze sa javi, ze tato podmienka nie splnena
a hrozi pripadny auditny nalez. Vzniesla otazku, &i nie je dévodom, Ze v sii¢asnej dobe akreditované kurzy na
trhu nie su k dispozicii predovSetkym to, ze zatial nie je dostatoény dopyt, ktory by sa vytvoril tym, Ze budu
vy&lenené prostriedky, z ktorych bud verejnym zamestnancom tieto zakonom pozadované kurzy hradené. Dalej
zopakovala, ze suma na S$kolenie pre uCastnika (celkové néklady 6 000 EUR na jedného vySkoleného
pracovnika) sa jej zda byt prili§ vysoka.

p. Filipkova (MPSVaR SR) reagovala, ze naklady na vzdelavanie boli stanovené v ramci finanCnej analyzy.
V prepoCte na hodinu vo vyske 28,- EUR a zahffiaju aj iné néklady spojené s nim.

p. Machajdikova (SOCIA) poloZila otazku, ¢i sa budu do vzdeldvania moct zapojit aj osoby, ktoré tuto Cinnost
robia ako samostatne zarobkovo &inné osoby (dalej len ,SZCO").

p. Filipkové (MPSVaR SR) odpovedala, e momentalne do vzdelavania nie st zaradeni SZCO.

p. Haluskova (MPSVaR SR) doplnila, Ze pri stanoveni cien kurzu si ceny porovnavali aj s obdobnymi kurzami,
kde napriklad Skolenie pre supervizora sa pohybuje okolo 1000 EUR a je potrebnych zhruba 240 hodin. Finanéna
analyza zmapovala, aké by boli naklady na 1 uCastnika, cestovné, ubytovanie ako aj lektorovanie za jednu
hodinu. Doplnila, Zze podla jej informéacii Vysoka Skola Svatej Alzbety takyto kurz poskytovat nezacala.

p. Pietruchova (MPSVaR SR) informovala, Ze IVPR vie zabezpeCit kvalitné vzdelavanie, nakolko ma dihorocné
skusenosti a organizuje vela Skoleni napriklad aj v oblasti rodovej rovnosti.

p. Gusejnov (IUVENTA) sa opytal, Ci je zdmer NP zamerany na vzdelavanie realizovatelny, ak sa nepodpori
zriadenie vzdeldvacieho strediska.



p. Filipkova (MPSVaR SR) reagovala, Ze v tejto faze ako su pripravené su oba projekty prepojené.
p. Sloboda (MPSVaR SR) podakoval za diskusiu a nasledne vyzval pritomnych k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru NP
,Podpora zvySovania profesionality vykonu arozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
socialnej inkllzie pre $tatnu spravu a samospravu Il.“.

Pocet pritomnych ¢lenov: 16, za:12, zdrzal sa hlasovania: 4, proti: 0

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru NP
yZriadenie vzdelavacieho strediska MPSVR SR*.

Pocet pritomnych ¢lenov: 16, za:11, zdrzal sa hlasovania: 5, proti: 0

o ‘“Integrovany pristup k vykonu socialnej prace zamestnancami uradov prace, socialnych veci a
rodiny*“

p. Krivosik (MPSVaR SR) predstavil zdmer NP a vyjadril sa k tvrdeniu p. Trojanovej, Ze sice boli v minulosti
v predchadzajucom NP nedostatky, i8lo v8ak iba o individudine pochybenia zamestnancov. Objavili sa
v implementéacii a boli vyrieSené vyvodenim personalnych désledkov. Ostatné NP, na ktoré predkladany zamer
NP reaguije boli zo strany EK posudzované kladne.

p. Machajdikova (SOCIA) uviedla, Ze viac ako 16% z celkového po¢tu zamestnancov UPSVaRu je v si¢asnosti
projektovych manazérov. V slvislosti s tym sa informovala, ¢i je toto percento aj rovnomerne rozdelené v ramci
jednotlivych oddeleni a ktoré oddelenie je najviac zavislé od financovania z Eurdpskeho socialneho fondu (dalej
len ,ESF).

p. Krivosik (MPSVaR SR) odpovedal, Ze obsadenie pracovnych miest je rozdelené rovnomerne a tymto
zamerom NP by sa mal navysit poCet pracovnikov na odbore socialnoprévnej ochrany deti a sociélnej kurately.
Dalej uviedol, Ze vdaka NP ,Sanca na navrat* bud( vediet pomoc zacielit adresnejsie, nakolko z vystupov tohto
NP budu vediet kolko ludi sa napriklad vracia z vykonu trestu.

p. Rodinova (UPSVaR) doplnila, ze sa mapuje aktualny vyvoj v ramci jednotlivych NP a v pripade potreby sa
budu prestvat pracovnici medzi jednotlivymi oddeleniami.

p. Hrezikova (CKO) informovala sa, Ze ako bola vyhodnotena pripomienka zaslana zo strany CKO, tykajuca sa
chybne uvedeného druhu pausainej sadzby. Nesulad spoCiva v tom, ze v texte zameru NP sa uvadza druh
pausalnej sadzby 40% na ostatné vydavky projektu t.j. z priamych nakladov na zamestnancov, ale v rozpoéte sa
uvadza 15% na nepriame vydavky. Poziadala o uvedenie spravnej kategorie pausalnej sadzby.

p. Krivosik (MPSVaR SR) reagoval, Ze tak ako je uvedené v odpoCte pripomienok v rdmci priamych vydavkov
budu financovani lektori a supervizori, ktori budi zabezpeCovat vzdeldvanie a superviziu. Sumy ostatnych
jednotlivych poloZiek boli ur€ené na zaklade analyzy z minulych vydavkov NP spojenych s podpornymi aktivitami.
Do predkladaného zameru NP boli zapracované formou pausalnych vydavkov.

p. Rodinova (UPSVaR) reagovala, Ze v zadmere NP je vyuzitd pauSalna sadzba 40% z priamych nakladov na
zamestnancov.

p. Hamada (MPSVaR SR) reagoval, Ze v pripade, ak sa uplatiiuje pausélna sadzba na ostatné vydavky, tak sa
vypocitava z priamych personalnych vydavkov. To znamena, Ze zakladrou pre vypocCet su priame personélne
vydavky a z nich sa vypoCita pausélna sadzba do 40%. Nemali by tam byt uvedené Ziadne vydavky, mozu tam
byt napriklad transfery, ktoré by ale museli byt vynalozené na priame personaine vydavky.
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p. Sloboda (MPSVaR SR) reagoval, ze ide zrejme iba o administrativnu chybu, ktora bude v ramci pripravy
rozpoctu k Ziadosti o nenavratny finanCny prispevok odstranena.

p. Trojanova (zastupca EK) vyzvala predkladatelov zameru NP, aby predstavili ako funguje integrovany pristup.
Taktiez poziadala o informaciu ako sa koordinuje praca s klientmi, ako je nastaveny systém v ramci jednotlivych
subjektov a aka podpora v z ESF je k dispozicii pre ostatnych aktérov, ktori zaistuju takyto druh socialnej prace.

p. Krivo$ik (MPSVaR SR) reagoval, ze v su€asnosti navrhnuty systém sa zameriava na synergiu a posilfiovanie
vzajomnej spoluprace jednotlivych aktérov v ramci Uradov prace. Spolupraca funguje napriklad medzi odborom
socidlnopravnej ochrany deti, Statnymi socialnymi dévkami, oddeleniami pomoci v hmotnej nudzi ¢i odborom
zaoberajlcim sa nahradnym vyzivnym. Do procesu posiliiovania spoluprace sa zapajaju aj organizacie pre tazko
zdravotne postihnuté osoby. Pri préci socidlnych pracovnikov je potrebné, aby boli zorientovani v konkrétnom
regione, aby vedel poucit klienta o dostupnych lokalnych sluzbach.

p. Trojanova (zastupca EK) sa opytala, ¢i budu terénni sociélni pracovnici vedeni k tomu, aby sa sietovali
s poskytovatelmi socialnych sluZieb.

p. Krivosik (MPSVaR SR) potvrdil, ze ciefom je dosiahnut to, ze ak ma byt poradenstvo kvalitné socialni
pracovnici musia mat  komplexny prehlad o situécii v regione, avSak kaZdy regién ma upravené pravidla na
poskytovanie socialnych sluZieb inak v ramci svojich veobecne zavaznych nariadeni.

p. Machajdikova (SOCIA) opytala sa, ¢i témy vzdelavania uvedené v zamere NP su dané alebo sa budu
rozSirovat.

p. Sebovéa (MPSVaR SR) odpovedala, Ze momentalne sa neda povedat, & sa budd témy vzdelavania rozsirovat.
Pri ich kreovani sa vychadzalo z praxe a z vystupov predchadzajuceho NP.

p. Trojanova (zastupca EK) poZiadala o dopinenie informécie, Ze ako prebieha koordinécia prace s klientom
amedzi pracovnikmi Uradov prace a terénnymi socialnymi pracovnikmi v obciach. Dalej sa opytala, ze preco
Skolenia pre pracovnikov Uradov prace nebudi prebiehat centralne v navrhovanom zariadeni z predkladaného
zameru NP ,Zriadenie vzdelavacieho strediska®, ktoré ma sluzit ako Skoliace centrum pre potreby
MPSVR SR, ale lokalne v mieste vykonu prace, ked v pripade predchadzajuceho zameru NP ,Podpora
profesionality vykonu a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb sociélnej inklizie pre Statnu spravu
a samospravu ll. takéto lokalne Skolenia neboli mozné.

p. Krivosik (MPSVaR SR) odpovedal, Ze terénni socidlni pracovnici pracuji so skupinami 0s6b
v marginalizovanych romskych komunitach, kde Ziju aj osoby s tazkym zdravotnym postihnutim, tak spolupraca
a koordinacia pracovnikov musi fungovat. K otazke vzdelévania uviedol, Ze obsadenost zariadenia je uz takmer
naplnena azarovei je potrebné si uvedomit, ze vzdelavanie vramci tohto zameru NP je Uplne odliSné.
Vizdelavanie, ktoré navrhuje zamer NP zo strany MPSVR SR je pre kmefovych zamestnancov, ktori st v $tatnej
sluzbe a vzdelavanie navrhované tymto zdmerom NP je urené pre zamestnancov, ktori nemaju rozhodovacie
pravomoci a vykonavaju podporné ¢innosti.

p. Sloboda (MPSVaR SR) podakoval za diskusiu a vyzval pritomnych k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zadmeru NP
LIntegrovany pristup k vykonu socialnej prace zamestnancami tradov prace, socialnych veci a rodiny* .2

Pocet pritomnych €lenov: 15, za: 11, zdrzal sa hlasovania: 4, proti: 0

2V priebehu hlasovania o zameroch NP sa ¢len Komisie a zarover gestor zameru zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
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Bod 4: Schvalovanie zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre Operaény program Ludské
zdroje pre PO 2, 3 a 4 ku diiu 29.10.2019

p. Sloboda (MPSVaR SR) oboznamil ¢lenov a hosti so Zoznamom novych zamerov NP pre OP Ludské zdroje
pre prioritné osi 2, 3 a4, ktoré boli na rokovani Komisie ku diiu 15. 01. 2020 schvalené. Nasledne poziadal
pritomnych o hlasovanie. Schvalené zamery NP budl zaradené do zoznamu narodnych projektov.

Zaver: Clenovia Komisie jednomyselne schvalili Zoznam novych zamerov narodnych projektov pre OP
L'Z pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku diiu 15.01.2020.

Bod 5: Schvalovanie Informacie o zmenach v zameroch NP

p. Michalovic (MPSVaR SR) oboznamil pritomnych sozmenami tykajucimi sa zamerov NP ,Podpora
univerzalneho navrhovania“ a , Modernizacia odbornej pripravy dospelych zrakovo postihnutych oséb pre trh
prace“. Zamery NP boli schvalované na rokovani Komisie diia 02. 07. 2019 apri ich priprave sa vyskytli
zmeny, ktoré je potrebné schvalit. Uviedol, Ze v ramci zameru NP ,Podpora univerzélneho navrhovania“ sa
zmena dotyka posunu realizacie projektu na 38 mesiacov a zmenili sa aj nazvy podaktivit, ktoré boli lepSie
vySpecifikované. Jeho planované spustenie je posunuté na 2. Stvrtrok v roku 2020. V zdmere NP ,Modernizacia
odbornej pripravy dospelych zrakovo postihnutych os6b pre trh prace* bola predstavena zmena tykajica sa
¢asového harmonogramu s tym, ze predpokladany termin spustenia NP sa postva na 2. Stvrtrok roku 2020.
Uviedol, Ze material s odévodnenim tychto zmien bol ¢lenom Komisie zaslany a nasledne poZiadal o ich
schvalenie.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili Informaciu o zmene zamerov NP
y,Podpora univerzalneho navrhovania“ a ,Modernizacia odbornej pripravy dospelych zrakovo
postihnutych osob pre trh prace“.?

Pocet pritomnych €lenov: 15, za: 14, zdrzal sa hlasovania: 1, proti: 0

Bod 6: Rdzne - Informacia o novych dopytovo - orientovanych projektoch

p. Michalovic (MPSVaR SR) na zéklade prezentacie informoval pritomnych o pripravovanych vyzvach pre
dopytovo - orientované projekty. Uviedol, Ze v rdmci pripravy vyziev budl organizované tematické stretnutia.

Zaver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informaciu o novych dopytovo — orientovanych vyzvach.

Bod 7: Zaver rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
prioritné osi 2, 3a 4

p. Sloboda (MPSVaR SR) na zaver otvoril bod diskusia a vyzval pritomnych na prispevky v rdmci toho bodu.

p. Machajdikova (SOCIA) polozila otazku, ¢i RO uvazuje o priprave vyziev vradmci iniciativy ,Catching- up
regions. Dalej uviedla, Ze nebola dostatoéne zodpovedana otazka p. Trojanovej tykajica sa spoluprace
terénnych socialnych pracovnikov v regiénoch. Doplnila, ze by bolo zaujimavé urobit evaluaciu toho akym
sposobom a na akej urovni spolupracuju a komunikuju terénni socialni pracovnici v jednom regione napriklad
z Uradov prace, z miest alebo obci s tymi, ktori pracuju v ramci NP implementovaného Ministerstvom vnitra

3V priebehu hlasovania o zameroch NP sa &len Komisie a zaroven gestor zameru zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
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alebo Implementacnou agentirou MPSVR SR. Uviedla, Ze v redli sa stava, Ze v jednej lokalite posobia aj 4
terénni socialni pracovnici.

p. Sebova (MPSVaR SR) reagovala, Ze predkladany zamer NP ,Integrovany pristup k vykonu sociélnej prace
zamestnancami uradov préce, socialnych veci a rodiny* je nastaveny na vysSiu mieru sietovania v regione a boli
v fiom odzrkadlené problémy z praxe. Projektovy pracovnik predtym ako ide pracovat s rodinou, tak sa dohodne
na spolo¢nom postupe napriklad so zamestnancami komunitného centra. Potvrdila, Ze spolupraca v regionoch
funguije.

p. Vavrova (MPSVaR SR) doplnila, ze v ramci NP ,Budovanie odbornych kapacit na komunitnej drovni bola
vytvorend pracovna pozicia komunitného pracovnika, ktorého Ulohou je sietovat a scefovat cell komunitu
v danom regiéne. Vyjadrila sa, ze v implementovanych NP je jednou z prvych aktivit regionalnych koordinatorov
predstavenie a oboznamenie sa s danou lokalitou. Navrh p. Machajdikovej na evaluéciu poklada sa relevantny.

p. Sloboda (MPSVaR SR) kedze nikto z pritomnych nemal ziadne vstupy v ramci diskusie predseda Komisie
podakoval za aktivnu Ucast na jej rokovani. Uviedol, ze vSetkym ¢lenom bude zaslana zapisnica z rokovania
Komisie v stanovenom termine aj spolu s jej relevantnymi prilohami.

Schvalenie a overenie zapisnice z rokovania

Viliam Michalovi€ - tajomnik Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4

V Bratislave, diia 20.02.2020

Overila:
Maria Machajdikové - overovatelka zapisnice, stala ¢lenka Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4

V Bratislave, dfia 20.02.2020

Schvalil:
Boris Sloboda - predseda Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3a 4

V Bratislave, dfa 20.02.2020

Prilohy zapisnice:

Priloha €. 1 Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operaény program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2,3 a4
Priloha €. 2 Prezenéna listina
Priloha €. 3 Zoznam schvalenych zdmerov narodnych projektov pre OP LZ na rokovani Komisie pre prioritné osi
2,3 a4 ku diu 15.01.2020
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A1

A2

A3

A4

A5

B.1
B.2

C1

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH

R nw’f"m”f‘“ o OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY Euipay fnd regondiocroroos 3 8 @ LUDSKE ZDROJE

Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore

pre opera¢ny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 zo diia 15.01.2020

Komisia pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4
schvaluje:

Program zasadnutia

Overovatela zapisnice

Zamery narodnych projektov

1),ReStart pre mladych uchadzacov o zamestnanie - 3“ (s pripomienkou)

2) ,Podpora zvySovania profesionality vykonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vykonu a sluZieb
socialnej inkluzie pre $tatnu spravu a samospravu®

3) ,Zriadenie vzdelavacieho strediska MPSVR SR*

4) ,Integrovany pristup k vykonu socialnej prace zamestnancami tradov prace, socialnych veci a rodiny”

Zoznam novych zdmerov narodnych projektov pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3
a4 ku dru 15.01.2020

Zmeny v zameroch narodnych projektov

1) ,Podpora univerzalneho navrhovania*“
2) ,Modernizacia odbornej pripravy dospelych zrakovo postihnutych osdb pre trh prace”

berie na vedomie:

Informéciu o implementacii PO3 a SC 3.1.2 v ramci OP L'Z
Informaciu 0 novych vyzvach pre dopytovo — orientované projekty

uklada ulohy:

,Restart pre mladych UoZ — 1 a 2° - predloZit clenom Komisie prehlad o tom, aké ukoncené
vzdelanie maju UoZ, ktori sa zapojili do uvedenych NP, a o tom kolki z nich sa po 6 mesiacoch vratili
spét do evidencie Uradov préce, socialnych veci a rodiny SR.

V Bratislave, diia 15.01.2020

Podpis

.............................................. LY TR
Boris Sloboda, v.z. Viliam Michalovi¢

(predseda Komisie pri Monitorovacom vybore pre OP LZ pre PO 2,3 a4)
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